EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Amparo Arroyave Toro

NUmero de contrato No. CO1.PCCNTR. 7510992

Periodo: marzo de 2025

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de marzo de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No . . . Descripcion de Evidencias y/o
Evidencias Relacionadas ) .
Objeto contractual realizado
En en LMS debe estar: -Programa de
. - . | formacién-Proyecto Formativo-
Planeacién pedagdgica GFPI- F- 134.
-Guia de aprendizaje GFPI - F — 135 de
la fase
1 -Material de Apoyo
-Evidencias
-Tabla 1
Se presenta diagramador, Sofia
Plus
Realizar el seguimiento al aprendiz:
S Captura de pantalla del Formato de
w Apoyo Asistencia de ficha 2921874
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En el presente mes objeto de cobro no se realizan procesos
de evaluacién en plataformas, tampoco se realiza
acompafiamiento de comités de evaluacién y seguimiento.

En el presente mes objeto de cobro no
se realizan procesos de evaluacién en
plataformas, tampoco se realiza
acompafiamiento de comités de
evaluacién y seguimiento.

Captura de Pantalla del formato GFPI-
F-023 en la carpeta Evaluacion y
Seguimiento de etapa Productiva
dispuesta en el LMS, el cual reposa en
el Drive asignado por coordinacién
académica.

No se participa en el alistamiento, ejecucion y evaluacion del
proceso de induccion a la Formacién Profesional Integral.

No se cuenta con Captura de pantalla
de induccion a la formacién
profesional integral.

Captura pantalla de inasistencias de Sofia.

Reportes  estadisticos generados
del aplicativo SOFIA Plus y los
registros inherentes al proceso de
formacién definidos por el SENA
reposan en el LMS y/o en el Drive
asignado por coordinacién:

-Juicios evaluativos de las fichas
asignadas.

-Inasistencias reportadas en SOFIA
Plus.

--Informe apoyo a la formacién
(reporte de tiempos)

-Informe Mensual

Se evidencia

Captura pantalla de inasistencias de
Sofia.




GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la formacién profesional

Mumero de Ficha académica: 2640640

instructer asignado ala ficha acagemica MARIA AMPARD ARROYAVE TORD

Programa de Fermacion TGO GESTION EMPRESARIAL
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Captura de pantalla, registro
fotografico correspondiente
encuentro Desarrollo Curricular
equipo ejecutor de instructores y
lista de chequeo GFPI-F-025 lista de
verificacion, aplicacién
procedimiento de la ejecuciéon de la
formacion.

Se entregan los informes requeridos en los tiempos
estipulados.

Informes cargados en Plataforma
SECOP Il y debidamente revisados y
aprobados por el Supervisor de
contrato, en el Drive asignado por
coordinacion académica.

Captura de pantalla del drive donde
reposan los informes mensuales

Captura de Pantalla, invitacion a aprendices ficha
2283094 a realizar consulta de manera presencial
Biblioteca SENA

Captura de Pantalla de taller
compartido a los aprendices para su
desarrollo, participando
activamente de la consulta de
forma presencial en el Sistema de
Biblioteca SENA.




TALLER CULTURA EMPRENDEDORA

Competencla: Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedoray empresarial de acuerdo
con el perfil personal v 10s requerimientos de I0s contextas productivo y social

de Ap integrar elementos de la cultura emprend
el perfil personal v el contexto de desarrollo social

jora teniendo en cuenta

acteristicas
nelez  gran
1o 08l

Reflexion Inicial - Refle re |

hit ¥
encuentro co
Lea detenidamente las instrucciones antes de iniciar |a resolucién del taller en equipo de
dos aprendices

ara

A en SENA ( ) el libro ®Creer y emprender : 16
historias de smprendedores sxitoses marea SENA| (de ser necesario, complete |a
infarmacion con busqueda en internet) Toemar comeo referencia un emprendador del
libro y verificar su historia, sus logros, dificultades, su innovacién, entre otros y
responder las sigulentes preguntas:
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NO se participa en Certificacion de Normas de
Competencia, sugeridas por el centro de formacién y/o
relacionadas con el proceso de formacién profesional
integral.

Me encuentro certificada desde el
afio 2023 en la norma 240201056
“Orientar formacidén presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”
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Sl se requirio apoyo durante el mes objeto del pago de
honorarios

R Compleit Tocnchoga’ Poshceitede venios Maes” IACLARACKON

Se brinda el debido apoyo durante la
ejecucioén del contrato, de acuerdo con
las necesidades presentadas por el
supervisor de contrato.




